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148) BV ePA WU

4. Änderung der Betriebsvereinbarung über die Einführung und Nutzung eines elektronischen

Personalakts 

149) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Tobias
Bornemann, PhD 

Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Tobias Bornemann, PhD, findet am 
Montag, den 19.02.2024 um 9.00 Uhr,  

online, via MS Teams, 
statt. 

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 

Der Einberufer: 
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Speckbacher 

150) Kundmachung betreffend die Berichtigung einer Verlautbarung im Mitteilungsblatt
der Wirtschaftsuniversität Wien 

Die Verlautbarung der Verordnung des Rektorats, mit der die Verordnung über die Festlegung des 
Aufnahmeverfahrens vor der Zulassung für das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht gemäß § 71b Abs 

4 Universitätsgesetz 2002 geändert wird, Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversität Wien vom 31. 
Jänner 2024, Nr. 19, wird wie folgt berichtigt: 

Unter § 4 Abs 1 lautet es statt: 

„(1) Das mehrstufige Aufnahmeverfahren vor der Zulassung zum Bachelorstudium 

Wirtschaftsrecht besteht aus einem „online-self-assessment“-Test (kurz: Online-Assessment) 
sowie einer schriftlichen Online-Prüfung.“ 

richtig: 

„(1) Das mehrstufige Aufnahmeverfahren vor der Zulassung zum Bachelorstudium 

Wirtschaftsrecht besteht aus einem „online-self-assessment“-Test (kurz: Online-Assessment) 

sowie einer schriftlichen Prüfung.“ 

Für das Rektorat 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber 
Rektor 
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151) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen: 

Diversität und Inklusion: 

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 

Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 

mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 

gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 

entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  

https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 14.02.2024 

1) Universitätsassistent*in prae doc

Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am

Institut für Europarecht und Internationales Recht (Prof. Vranes)
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.03.2024 befristet für die Dauer von 4 Jahren 

Sie möchten Ihr Interesse an Europarecht und internationalem Recht und deren Zusammenhängen 
mit dem nationalen Recht vertiefen und in einem international ausgerichteten Team arbeiten? Sie 
sind an der eigenständigen Abhaltung von Lehre interessiert? Mit dieser Stelle steht Ihnen die 
Möglichkeit des Abfassens einer Dissertation offen, wodurch der Weg in die Wissenschaft ebenso 
eröffnet werden kann wie ein späterer Schritt in den öffentlichen Dienst, europäische oder 
internationale Organisationen oder die Privatwirtschaft. 

Was Sie erwartet 

• Mitarbeit in Forschung und Lehre

• Selbstständige Lehrtätigkeit

• Betreuung der Studierenden, einschließlich Unterstützung beim Verfassen von Bachelor- 
und Masterarbeiten

• Mitarbeit bei den Verwaltungsaufgaben des Instituts

• Verfassen selbstständiger wissenschaftlicher Arbeiten einschließlich der Möglichkeit zur
Arbeit an der Dissertation

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften, das zum
Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften berechtigt bzw. gleichzuhaltende Qualifikation

• Sehr guter Studienerfolg

• Ausgezeichnete Kenntnisse im Europarecht, internationalem Recht und öffentlichem Recht,
besonderes Interesse an europäischer Integration, internationalen (Wirtschafts-)
Beziehungen, Methodenlehre und Rechtstheorie

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit

• Belastbarkeit, Flexibilität und hohe Selbstmotivation

• EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken

• Bereitschaft zur Anwendung multimedialer Lehr- und Lernformate

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
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• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen

Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits. 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 14.02.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1998). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 14.02.2024 
2) Assistant Professor, tenure track (qualification agreement)
You are interested in topics at the intersection between digital transformation and international

business (IB) topics? You want to kick-start your academic career at one of the largest and most
vibrant IB institutes in Europe? We are looking for support at the

Institute for International Business 
Fulltime, 40 hours/week 
Flexible starting date (earliest by October 1st, 2024; latest start by March 1st, 2025), and ending 
after 6 years 

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the 

Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can 
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification 
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees 
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. 
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years 
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion 
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a. 

What to expect 
For firms with international operations, the digital transformation is a massive source of change. It 
offers enormous potential for informing managerial decision-making for example regarding how to 
approach and serve foreign markets (e.g. by using digital platform-based business models), to 
manage foreign subsidiaries, to select innovative startups for collaboration, or to govern and 
optimize cross-border flows of capital, products, and knowledge (e.g. by applying AI/ machine 

learning). It also comes with significant challenges including the acquisition of analytical 
capabilities to make effective use of large amounts of information or the ability to collaborate with 
AI tools. 

Join us in working on these topics and profit from the many research funding opportunities at WU 
and the institute (some of which are related to the well-funded project “Headquarters in Austria”), 

the existing corporate partner base, a diverse team, an international research network at top tier 
universities, a transparent tenure and career path, and a competitive package. 

The holder of the tenure track position is expected to 

• complement and strengthen the existing research foci of the Institute for International
Business (Team Nell) by investigating the impact of the digital transformation on the

behavior, strategy, and structure of internationalizing or internationally operating
managers and firms.

• develop a strong international reputation in research by publishing in top tier outlets in line
with the Department’s list of leading international journals.

• participate actively in international conferences and present and discuss research with
scholars around the world.

• collaborate on existing research projects, for example on culture and its influence on the
use of AI in decision making, or on problem solving processes involving AI/machine
learning systems. Most projects involve quantitative data and many include experimental
designs. Some of the projects are conducted with top corporate partners and organizations
such as the United Nations.

• teach four courses per year (total of 90 contact hours per year) in WU’s Digital Economy
Master program as well as in other programs of the department such as the CEMS Master
or the Bachelor program on International Business. Thereby, profit from a highly motivated
and engaged student base.

• supervise Bachelor and Master theses; co-supervise PhD students

• support external funding and third mission activities

What you have to offer 
By the start of the position, the successful applicant 

1. has a PhD (or equivalent) in Business, Economics or a related field. Candidates can be in
the last phase of their PhD, have recently finished their PhD, or already have some
experience as post-docs/Assistant Professors.

2. must either have completed the PhD or doctoral program outside of Austria or must have
completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral
researcher outside of Austria.

3. possesses a proven interest in the areas of International Business, International
Management, or Global Strategy (particularly digital transformation and MNC organizational
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structures, AI and its influence on decision making; digital transformation and problem 
solving; digital transformation and research methods in international business) 

4. possesses strong quantitative skills (e.g. such as econometrics or experimental methods)

and an interest in applying these skills in the context of high quality academic research in
the field of International Business, International Management, or Global Strategy

5. should be on his or her way to establish an international reputation as a researcher and

have a clear research agenda
6. should be able to document that s/he is well connected in the international academic

community in International Business, International Management, or Global Strategy.
7. possesses strong communication skills in English, which allows him/her to communicate

effectively with academic as well as with non-academic stakeholders such as practitioners
and policy makers

8. has published at least one publication in a high quality outlet (at least level 4 according to
ABS)

9. has a strong track record of excellence in teaching in English
10. has teaching experience at the intersection between the digital transformation and

International Business, International Management, or Global Strategy. You also have
experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn
such skills.

11. has acquired or significantly contributed to acquiring third-party funds

12. has contributed to the third mission of his/her institution.
13. possesses the ability to work independently, while also being a good team player!

German language skills are not required but a plus. Non-German speaking applicants are expected 
to acquire knowledge of workable German. 

Required submission materials: 
1. Cover letter
2. C.V.
3. Job market paper
4. Additional papers (optional)
5. Research statement including external funding

6. Teaching statement including teaching evaluations
7. Third mission/Outreach statement

In case of questions, please do not hesitate to contact Prof. Dr. Phillip Nell (pnell@wu.ac.at). 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

• Excellent accessibility by public transportation

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment

• Flexible working hours

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 

Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by February 14, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1988). 
We are looking forward to hearing from you! 
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152) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal

Allgemeine Informationen: 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Administrative Assistenz (Institutssekretär*in)
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität
ist. Wir suchen Verstärkung am

Institut für Österreichisches und Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht 
Teilzeit, 25 Stunden/Woche 

Ab 12.05.2024 ersatzmäßig befristet für die Dauer von voraussichtlich 2 Jahren 

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? 

In dieser abwechslungsreichen Funktion arbeiten Sie – gemeinsam mit Ihrer Kollegin – als 
Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind Ansprechperson für die Studierenden. 

Sie unterstützen die Wissenschaftler*innen des Instituts in Forschung und Lehre, organisieren 

Veranstaltungen und sorgen für eine reibungslose Administration. 

Was Sie erwartet 

• Spitzenforschung unterstützen: Sie halten die Dinge am Laufen und übernehmen
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer
Wissenschaftler*innen bei

• Studienbetrieb koordinieren: Sie koordinieren gemeinsam im Team den Studienbetrieb
und die Lehrveranstaltungsplanung, halten den Überblick über die

Lehrveranstaltungsanmeldungen, erledigen Informationsaussendungen an Studierende und
organisieren die Raumbuchungen

• Studierende und Mitarbeiter*innen betreuen: Sie sind kompetente und
serviceorientierte Ansprechpartner*in für Studierende und Mitarbeiter*innen und

unterstützen das Front Office unseres Departments

• Kommunikation unterstützen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts,
sorgen für eine eigenverantwortliche Durchführung der Korrespondenz, betreuen die
Website und den Infoscreen und sind im Kontakt mit den anderen Einheiten der WU

• Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Termine und Events sowie interne
und externe Veranstaltungen des Instituts

• Institutsleitung unterstützen: Sie unterstützen die Institutsleitung in der
administrativen und organisatorischen Leitung

• Bestellungen und Rechnungen prüfen: Sie behalten unsere Budgets im Auge, sind
zuständig für das Bestellmanagement und kümmern sich darum, dass die entsprechenden

Lieferungen richtig erbracht und abgerechnet sind.

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfügen über eine Berufsausbildung mit
kaufmännischem Schwerpunkt, Matura ist von Vorteil.
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• Einschlägige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent und Erfahrung im
Sekretariats- oder Verwaltungsbereich mit, agieren proaktiv und übernehmen gern
Verantwortung

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und sind offen
weitere Applikationen, wie Typo-3, Pure oder Canvas für Website-Aktualisierungen, zu
lernen; idealerweise sind auch Kenntnisse von SAP oder ähnlichen Programmen vorhanden

• Unser Team ergänzen: Sie fügen sich kollegial ins Team ein, das aus
Wissenschaftler*innen und Mitarbeitenden im allgemeinen Bereich besteht

• Selbständig und teamfähig: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man anpacken muss
und haben gleichzeitig Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Charakteren

• Erfahrung im universitären Bereich: Idealerweise haben Sie durch eine universitäre
Beschäftigung oder ein eigenes Studium bereits Erfahrung im universitären Bereich.

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1 656,75 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 28.02.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2008). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Sekretär*in
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität
ist. Wir suchen Verstärkung in der

Abteilung für Zivil- und Zivilverfahrensrecht III 
Teilzeit, 15 Stunden/Woche 
Ab 04.03.2024 vorläufig befristet für die Dauer von 6 Monaten, mit der Möglichkeit einer 
unbefristeten Verlängerung 

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie wollen 
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt des Instituts sein? In dieser abwechslungsreichen 
Funktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind 
Ansprechperson für Studierende. 

Was Sie erwartet 

• Spitzenforschung unterstützen: Sie halten die Dinge am Laufen und übernehmen
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer

Wissenschaftler*innen bei

• Studienbetrieb koordinieren: Sie melden Lehrveranstaltungen ein und organisieren
Raumbuchungen sowie Informationsaussendungen an Studierende

• Studierende betreuen: Am Frontoffice, aber auch per Mail oder Telefon sind Sie erste
Ansprechperson für Studierende

• Kommunikation unterstützen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts,
von Website bis Social Media und von intern bis zum Kontakt mit anderen Einheiten der WU

• Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Sitzungstermine, Klausurtagungen
sowie interne und externe Veranstaltungen des Instituts

• Personalagenden mitübernehmen: Sie entlasten den Instituts-Vorstand, indem Sie
beispielweise den Tutor*inneneinsatz oder Stellenbesetzungen koordinieren

• Kosten kalkulieren und kontrollieren: Sie behalten unsere Budgets im Auge – von
Projekt- und Fahrtkosten über Drittmittel bis zum Einsatz von Tutor*innen

• Bestellungen und Rechnungen prüfen: Sie koordinieren Anforderungen an unsere
Büro-Infrastruktur und kümmern sich darum, dass die entsprechenden Lieferungen richtig
erbracht und abgerechnet sind (z.B.: Kaffee, Tee, Büromaterial)

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfügen im Idealfall über einen Maturaabschluss oder
eine Berufsausbildung mit kaufmännischem Schwerpunkt

• Organisationsfähigkeit: Sie bringen organisatorisches Talent mit und halten Dinge gerne
am Laufen

• Kenntnisse des universitären Umfelds: Sie verfügen idealerweise durch ein Studium
oder ihre Berufserfahrung auch über Kenntnisse von universitären Abläufen

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere
PowerPoint und haben Interesse, für Website-Aktualisierungen Typo-3 zu lernen

• Selbständig und teamfähig: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man anpacken muss
und haben gleichzeitig Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Charakteren

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen

• Zahlenaffinität: So gut, wie Sie mit Worten umgehen können, schaffen Sie das auch im
Umgang mit Zahlen – Basiskenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten
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Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 994,05 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 28.02.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2015). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 06.03.2024 
3) Netzwerktechniker*in 

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in den 
 
IT-SERVICES 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab sofort 

 
Die WU betreibt ein breites Portfolio an innovativen IT-Angeboten und –Services. Gemeinsam mit 
unseren internen Kund*innen entwickeln wir unsere Dienstleistungen laufend weiter, dazu zählt 
auch ein breites Cloud-Applikationsportfolio. Wir arbeiten in einer hybriden digitalen Landschaft, 
mit spannenden Projekten. Innovation ist uns besonders wichtig, daher entwickeln wir auch ständig 
unser Cloud-Portfolio weiter. 
  

Sie haben bereits Erfahrung im Netzwerk Bereich und sind motiviert, neue Projekte zu starten und 

diese umzusetzen? Sie wollen Teil eines diversen und agilen Teams werden und gemeinsam mit 
Kolleg*innen einwandfreie Abläufe sicherstellen? Sie wollen gerne mit der modernsten Technologie 
moderne Forschungsvorhaben der WU umsetzen und Forscher*innen bei ihren digitalen 
Forschungsvorhaben unterstützen? Dann sind Sie hier richtig! Sie unterstützen Projekte mit Ihrem 
technischen Fachwissen und helfen dabei technische Vorhaben zu realisieren. 
 

Was Sie erwartet 

• Technisches Aufgabengebiet: Sie realisieren in die WU integrierte Lösungen im Bereich 
Netzwerk-Technik und Security, 

• Verantwortung: Sie stellen die Verfügbarkeit und Funktionsfähigkeit des WU-weiten 
Netzwerks sicher 

• Security: Sie sind Ansprechpartner*in von Security Policies und Sicherheitsstandards und 
arbeiten eng mit unserem CISO zusammen 

• Teamwork: Sie nehmen zusammen mit Ihrem Team Netzwerk und Security Themen in die 
Hand 

 
Was Sie mitbringen 

• Berufserfahrung: Sie bringen Erfahrung im Netzwerk Bereich oder einer vergleichbaren 
Position mit. 

• Ausbildung: Optional bringen Sie einen Hochschulabschluss im Bereich (Wirtschafts-
)Informatik mit oder Sie haben eine HTL oder eine ähnliche Ausbildung abgeschlossen. 

• Netzwerk-Kenntnisse: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse von zentralen Firewalls und von 
Cisco Hardware und Software. 

• Projektarbeit: Sie haben bereits in der Abwicklung kleiner Projekte und in der 
Zusammenarbeit mit Stakeholder*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen Erfahrungen 

gesammelt. 

• Social Skills: Sie verfügen über kunden- und lösungsorientiertes Denken und besitzen 
sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten. 

• Mindset: Sie arbeiten gerne mit einer pragmatischen Herangehensweise an 
Problemstellungen, übernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbstständig und 
genau und behalten immer einen kühlen Kopf. 

• Sprachen: Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse (Wort), Englischkenntnisse sind 
von Vorteil. 

 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Mitteilungsblatt vom 07. Februar 2024, 20. Stück



Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.266,20 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 06.03.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1962). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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