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Bevollmichtigungen gemdB § 28 Universitidtsgesetz 2002

Folgende Angehtrige des wissenschaftliches Personals gemal § 26 Universitatsgesetz
2002 werden gemafl § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien gemal § 28
Universitatsgesetz 2002, Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den né&heren

Bestimmungen der Richtlinie) bevoliméachtigt:

Projektleiterin/Projektleiter |

Projekt ) |

r‘
[EURegional Headquarters ____|o. Univ.Prof. Dr. Bodo Schlegelmilch |
IMathematik und Kreditrisiko |Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler |

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmichtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002
zum Abschiuss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur
Verfiigung (tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie geman
§ 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmein der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Abschluss von Werkvertidgen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den ndheren Bestimmungen der

Richtlinie) bevollmachtigt:

|Projekt -

S B B i’_Prqj_gktleiterinIProj_ektIei_ter
!]SME_ Environment _Ho. U_n_iy._P_r_of._D_r. Josgaf_MggI_e__r_ -

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor
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Anderung des Studienplans Wirtschaftswissenschaften, Studienzweig Soziokonomie

Der Senat der WU hat in seiner 12. Sitzung am 20. April 2005 nachstehenden Beschluss der
Studienkommission vom 17. Marz 2005 auf Anderung des Studienplans der Studienrichtung
Wirtschaftswissenschaften, Studienzweig Soziodkonomie, genehmigt.

N

5.

In § 21 Abs 3 soll Z 3 lauten ,Osterreich und Europa | 2 PIY,  Z 4 soll lauten:
,Osterreich und Europa Il 2 PI“ Die bestehenden Ziffern 4 bis 6 erhalten

die Ziffern 5 bis 7.

In § 21 Abs 5 soll Z 5 lauten ,Forschungspraktikum | 2 PI*, Z 6 soll lauten:
JForschungspraktikum I 2 Pl“. Die bestehende Ziffer 6 erhalt die Ziffer 7.

In § 22 Abs 1 soll die Wortfolge ,Lehrveranstaltungen gem&l3 § 21 Abs 3 Z 3 bis 6"
ersetzt werden durch ,Lehrveranstaltungen geméal3 § 21 Abs 3Z 3 bis 7°.

In § 22 Abs 3 soll lauten: ,,Der Besuch der Lehrveranstaltungen gemal3 § 21 Abs 5 Z 4
bis 6 setzt die erfolgreiche Absolvierung der Lehrveranstaltungen gemaf3 § 21 Abs 5Z 1
bis 3 und Z 7 voraus.”

Diese Anderungen treten mit 1. Oktober 2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann

Anderung des Studienplans Wirtschaftspéidagogik
Der Senat der WU hat in seiner 12. Sitzung am 20. April 2005 nachstehenden Beschluss der
Studienkommission vom 17. Marz 2005 auf Anderung des Studienplans der Studienrichiung

Wirtschaftspadagogik genehmigt.

6.

§ 10 Abs 12 soll lauten: ,Freie Wahifacher 12

§ 10 Abs 13 soll lauten: ,Es ist ein Schulpraktikum an berufsbildenden mittleren oder
héheren Schulen im Umfang von 12 Wochen sowie eine begleitende Lehrveranstaltung
mit prifungsimmanentem Charakter an der Universitdt im Ausmal von 2 Semester-
stunden zu absolvieren.“

In § 24 Abs 1 ist die Wortfolge ,einschlieB3lich einer begleitenden Lehrveranstaltung" zu
ersetzen durch ,sowie eine begleitende Lehrveranstaltung mit prifungsimmanentem
Charakter im AusmaR von 2 Semesterstunden”

In § 25 Abs 1 ist die Wortfolge ,im AusmaB von 14 SSt* zu ersetzen durch ,im Ausmaf
von 12 SSt*
Ubergangsbestimmung als § 28 Abs 5:

,Studierende, die das Schulpraktikum vor Wintersemester 2005/06 abgeschlossen
haben, kénnen ihr Studium nach den Bestimmungen des Studienplans fir die
Studienrichtung Wirtschaftspddagogik in der Fassung des Beschlusses der
Studienkommission vom 13. Mai 2004, genehmigt vom Senat am 16. Juni 2004
(Mitteilungsblatt Nr. 41 vom 7.7.2004), abschlie3en.”

Diese Anderungen treten mit 1. Oktober 2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann
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Wirtschaftspéddagogik

Tool 2 — Angaben zu den Partner/inne/n — Partner/inneniibersicht
PARTNER/IN 13 - Wirtschaftsuniversitdt Wien - Institut fiir Management und

NAME DER ORGANISATION
(LT. RECHTSGRUNDLAGE Z. B.
FIRMENBUCH, VEREINSSTATUTEN ETC.):

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
GENDER AND DIVERSITY IN ORGANIZATIONS
INSTITUT FUR MANAGEMENT UND WIRTSCHAFTSPADAGOGIK

ABKURZUNG: WU Wien
ADRESSE: Augasse 21/Top 7
A-1090 Wien
TEL.JFAX: Tel.: +43 1/31 336-5184
Fax: +43 1/31 336-759
E-MAIL: Roswitha.hofmann@wu-wien.ac.at

WEBSITE-ADRESSE.

www.wu-wien.ac.at/inst/gender/

RECHTSFORM DER EINRICHTUNG:!

Universitatsinstitut

EBENE (REGIONAL/IFACHLICH ETC.):

OP/Fachebene Abteilung

VORSTEUERABZUGSBERECHTIGUNG:

QJ
X N

GESETZLICHE/R VERTRETER/INNEN
(LT. RECHTSGRUNDLAGEN):

Vizerektor fur Finanzen Univ.-Prof. Dr. Ewald Nowotny

ANSPRECHPERSON
BZW. PROJEKTLEITUNG (FALLS BEKANNT):

Mag.a Roswitha Hofmann

NAHERE ANGABEN ZUM/R PARTNER/IN (HAUPTAKTIVITATEN, TATIGKEITSFELDER, KERNKOMPETENZEN)
UND NACHWEIS DER ORGANISATORISCHEN KAPAZITAT UND ERFAHRUNG MIT DER ABWICKLUNG VON EU-
FORDERUNGEN (INSBESONDERE MIT ARBEITSMARKTPOLITISCHEN FORDERUNGEN UND/ODER PROJEKTEN

AUS GEMEINSCHAFTSINITIATIVEN):

(Hinweis: kann fur Sozialpartner, Landesregierungen, Landesstellen des Bundessozialamts

entfallen)

Die Abteilung ,Gender and Diversity in Organizations” hat im Oktober 2002 ihre Arbeit im
Fachbereich Betriebswirtschaftslehre an der WU Wien aufgenommen. Ziel der Abteilung ist die
kritische Reflexion und Erweiterung etablierter Theorien und Modelle betriebswirtschaftlichen
Handelns vor dem Hintergrund gender- und diversitatsrelevanter Themenfelder, sowie die
Erarbeitung neuer und innovativer Konzepte zur Geschlechterdemokratisierung durch die
Verbindung organisationstheoretischer Positionen und der organisationalen Praxis. Auf Grund der
facheruibergreifenden Verfasstheit des Themenfeldes ist die Lehre wie die Forschung an der
Abteilung interdisziplinar organisiert mit dem Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre. An der Abteilung
wurde 2003 ein Kompetenzfeld fiir Gender- und Diversitdtsmanagement eingerichtet.

BISHERIGE EQUAL-ERFAHRUNGEN (ANGABE VON TITEL UND NUMMER DER EP AuUS DER 1.
ANTRAGSRUNDE, TITEL DES/DER MODUL/S/E, ROLLE UND AKTIVITATEN IM RAHMEN DIESER EP )

Keine




Form der Beteilung und Rollenzuordnung

Bitte Rolle und Form der Beteiligung des/r Partners/in in der Entwicklungspartnerschaft ankreuzen:

Beteiligung auf der:
strategischen oder
X operativen Ebene

Rolle/Aktivititen:
Finanzielle Verantwortung
Koordinierende/r Partner/in der EP: (inhaltliche) Gesamtkoordination der EP

X Experimentelle Aktivitdten: Modulkoordination, Modulumsetzung, Rolle im Rahmen
der Modulumsetzung
Ausarbeitung und Design des Gesamtprojekts
Monitoring und Datenerhebung
Evaluierung und Begleitung
transnationale Koordination
X Andere (z.B. GM-Beauftragte, A3-Koordination): Steuerung des Gesamtvorhabens,

Sicherung der Nachhaltigkeit, Stiategie-Kreis

Bitte erlautern Sie die ausgewahite(n) Rolle(n) des/r Partners/in sowie Aktivitaten im-
Rahmen der Entwicklungspartnerschaft naher Aufgaben auf strategischer und/oder
operativer Ebene, hauptverantwortliche Rolle oder weitere Modulumsetzung/Aktivitaten in

welchem/n Modul(en)):

Die Abteilung wird als Vertreterin der Wissenschaft und Forschung auf universitarer Ebene im
Modul 4 ,Now Age Base" die Erhebung und Modellentwicklung alters-/lebensphasengerechter
Differenzierungsmodelle fur die Arbeitswelt durchfuhren, sowie differenzierte GM-Betrachtungen
fur Unternehmensumfeld- und Branchenmodelle liefern.

Weiters wird die Abteilung dem Strategie-Kreis der Entwicklungspartnerschaft angehéren. Der
Strategie-Kreis steuert das Gesamtvorhaben: Strategie, Monitoring, Gender Mainstreaming, IKT,
Transfer und Nachhaltigkeit. Somit wird die Abteilung auch Expertisen bei Anfragen der

Gesamtstrategie der EP liefern.

Hinweis: Die Angaben miissen auch mit der Partner/inneniibersicht It. Tool 2 {ibereinstimmen,
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Der/Die unterzeichnete Partner/in ist gemeinsam mit dem/der finanziell verantwortlichen
Partner/in und allen weiteren im Antrag angefilhrten Entwicklungspartner/innen
tibereingekommen, die It. vorliegendem Antrag angefuhrten Aktivitaten der

EP ,, AGE Powerment” for

= Aktion 2,3, transnational

in der im Folgenden dargestellten Weise It. Tool 1-8, 9A-E, 10A-C und 11 umzusetzen, in
ihrem eigenen Wirkungsbereich die beantragten Mittel entsprechend zu verwenden
sowie alle dem Programm zugrunde liegenden und unter Rechtsgrundlage genannten
Verordnungen und Richtlinien strikte einzuhalten bzw. fur ihre Einhaltung zu sorgen.

Datum: 29.04.2005
Stempel und rechtsgultige Zeichnung: o.Univ.-Prof. Dr. Ewald Nowotny
(Bitte Namen anftthren) Vizerektor fur Finanzen

Stellenausschreibung der Europdischen Kommission

Die Europaische Kommisssion schreibt eine zeitlich befristete Stelle (m/w) — Spezialistin fir
Benchmarking in der Generaldirektion Unternehmen und Industrie GD ENTR aus:

Ort der Verwendung: Brussel

Einstufung: A*8

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs : (Rubrik: Aktuelle

Ausschreibungen der EU-Institutionen).

Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spatestens 17. 5. 2005 (17 Uhr) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu

senden.



149)  Ausschreibung einer Universitdtsprofessur an der WU Wien
An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ab 1.10.2005 eine unbefristete Professur zu besetzen:

Universitiitsprofessor/Universititsprofessorin fiir ,Internationales Management und
Marketing“, Kennzahl 40205

Die Bewerberin/Der Bewerber soll in der Abteilung Internationales Marketing und
Management in enger Zusammenarbeit mit dem derzeitigen Lehrstuhlinhaber das Lehr- und
Forschungsprogramm der Abteilung unterstiitzen und mitgestalten. Es wird erwartet, dass
die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber fahig ist, sowohl in Deutsch als auch in Englisch zu
unterrichten und am englischsprachigen Lehrveranstaltungsprogramm der WU mitzuwirken.
Die Aufgaben der Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers umfassen die Mitwirkung bei
GrofRveranstaltungen in der Studieneingangsphase und in den darauf aufbauenden
Studienphasen, insbesondere in der Speziellen BWL Internationales Marketing und

Management.

Nahere Auskinfte Uber die zu besetzende Professur erteilt o. Univ.Prof. Dr. Bodo,
Schiegelmilch.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mégen ihre Bewerbung in englischer Sprache mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 2. Juni 2005 (Posteingang) an den Rektor der
Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6 richten. Elektronische Bewerbungen
kénnen an brigitte. parnigoni@wu-wien.ac.at geschickt werden.

Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum

Ziel gesetzt hat, werden Frauen nachdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.



150)  Ausschreibung einer Universitatsprofessur an der WU Wien
An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ab 1.10.2005 eine unbefristete Professur zu besetzen:

Universititsprofessor/Universitdtsprofessorin fiir ,,Unternehmensfiihrung”, Kennzahl
40305

Die Bewerberin/Der Bewerber soll in der Abteilung Unternehmensfiihrung, Controlling und
Beratung in Zusammenarbeit mit dem derzeitigen Lehrstuhlinhaber das Lehr- und
Forschungsprogramm der Abteilung unterstutzen und mitgestalten. Sie/Er soll auf den
Gebieten Unternehmensfuhrung/Corporate Governance und Controlling (insbesondere
Risikocontrolling) in Forschung und Lehre ausgewiesen sein. Es wird erwartet, dass die
Stelleninhaberin/der Stelleninhaber fahig ist, sowohl in Deutsch als auch Englisch zu
unterrichten und am die englischsprachigen Lehrveranstaltungsprogramm der WU

mitzuwirken.

Nahere Auskinfte tiber zu besetzende Professur erteilt Univ.Prof. Dr. Gerhard Speckbacher.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mogen ihre Bewerbung mit den Giblichen Bewerbungsunterlagen
bis zum 2. Juni 2005 (Posteingang) an den Rektor der Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090
Wien, Augasse 2-6, E-Mail: rektor@wu-wien.ac.at richten.

. Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum
- Ziel gesetzt hat, werden Frauen nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fur

" Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.
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Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erftillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgespréchen einzuladen.

¢ An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portalfiv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthalts-kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht

von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung fiir Betriebliche Finanzierung ist voraussichtlich ab 1. September 2005
bis 31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der

Mathematik bzw. Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der

englischen Sprache; Interesse an analytischer finanzwirtschaftlicher Forschung mit Ausrichtung
an der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft

Kennzahl: 40605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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2.) In der Abteilung fiir Betriebliche Finanzierung ist voraussichtlich ab 1. September 2005
bis 31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der

Mathematik bzw. Informatik mit wirtschaftlichem Schwerpunkt
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Finanzierung, der EDV-Anwendung und der

englischen Sprache; Interesse an analytischer finanzwirtschaftlicher Forschung mit Ausrichtung
an der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft

Kennzahl: 40705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. Juni 2005

Bitte die Kennzahl un_bedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universitiatshedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

o Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erh6hung des Frauenanteils bei den

Allgemeinen Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrtcklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und
Aufenthalts-kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht
von der Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fir Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteiiung fiir
Informationswirtschaft, ist voraussichtlich ab 1. August 2005 Idie Stelle eines System-
administrators/einer Systemadministartorin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien

gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:
System- und Netzwerkbetreuung, System- und Netzwerkadministration, Aufrechterhaltung des

laufenden EDV-Betriebs an der Abteilung, Installation von Hard- und Softwaresystemen.
Technologiebeobachtung und Vorschlagerstellung fiir die EDV-Ressourcenentwicklung an der
Abteilung, Beratung und Schulung, Student/inn/en betreuung und —unterrichtung, Abfassung

von Dokumentationen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
ausgezeichnete Kenntnisse des Betriebssystems UNIX, Windows, Grofirechnererfahrung;
Datenbank-Kenntnisse; Flexibilitat, Organisationstalent und Fahigkeit zur Teamarbeit

Kennzahl: 40505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. Juni 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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