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158) Geschäftsordnung des Universitätsrats der WU Wien 

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung vom 2. Mai 2003 einstimmig folgende Geschäftsordnung 
beschlossen: 

 

Geschäftsordnung des Universitätsrats der WU Wien 

 
§ 1 Geltungsbereich 

 
 Diese vom Universitätsrat der Wirtschaftsuniversität Wien erlassene Geschäftsordnung gilt für die 

Besorgung der Geschäfte und die Durchführung der Sitzungen des Universitätsrats. 
 
 

§ 2 Größe des Universitätsrats 
 

 Der Universitätsrat besteht gemäß Beschluss des Gründungskonvents der Wirtschaftsuniversität Wien 
vom 29. Jänner 2003 aus fünf Mitgliedern. 

 
 

§ 3 Mitglieder des Universitätsrats 
 

(1)  Die Mitglieder des Universitätsrats werden nach den Vorschriften des § 21 Abs. 6 UG 2002 für eine 
Funktionsperiode von fünf Jahren gewählt. Eine Wiederwahl oder Wiederbestellung für die 
unmittelbar folgende Funktionsperiode ist nur einmal zulässig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines 
Mitglieds ist für den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das 
ausgeschiedene  Mitglied zu wählen oder zu bestellen. 

  
(2)  Die Mitglieder des Universitätsrats üben ihr Amt ehrenamtlich aus. Sie erhalten besondere 

Aufwendungen, insbesondere Reise- und Aufenthaltskosten ersetzt. 
 
 

§ 4 Wahl der /des Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertreter/in 
 

(1)  Aus dem Kreis der Mitglieder ist mit einfacher Mehrheit eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender sowie  
 eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter für die Dauer der Funktionsperiode zu wählen. 

 
(2)   Die oder der Vorsitzende wird im Verhinderungsfall durch die Stellvertreterin oder den 

Stellvertretervertreten, ist auch diese/dieser verhindert, durch das an Lebensjahren älteste Mitglied 
desUniversitätsrats. 
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§ 5 Sitzungen 
 

(1)  Die Sitzungen des Universitätsrats sind von der oder dem Vorsitzenden sooft es die Interessen der 
Universität erfordern, zumindest aber einmal im Vierteljahr einzuberufen. Eine Sitzung ist auch dann 
unverzüglich einzuberufen, wenn dies von mindestens zwei Mitgliedern des Universitätsrats unter 
Beifügung eines schriftlichen Vorschlags zur Tagesordnung verlangt wird. 

 
(2)  Die Einberufung erfolgt schriftlich spätestens 1 Woche vor der Sitzung (Postweg, per Fax oder 

elektronisch). Der Einberufung ist eine vorläufige Tagesordnung anzuschließen.  
 

(3) Grundsätzlich haben alle Mitglieder an den Sitzungen des Universitätsrats teilzunehmen.                    
Im Verhinderungsfall ist dies der oder dem Vorsitzenden möglichst umgehend mitzuteilen. 
Stimmübertragungen sind unzulässig. 

 
(4) Der Universitätsrat ist beschlussfähig, wenn wenigstens die Hälfte der Mitglieder persönlich 

anwesend ist. Der Universitätsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern gesetzlich nicht 
Anderes bestimmt ist. 

 
(5) Beschlüsse des Universitätsrats können in dringenden Fällen oder weil die Einberufung einer 

Sitzung untunlich erscheint auch im Umlaufweg gefasst werden. Abweichend von Abs. 4 ist für die 
Beschlussfassung in diesem Fall zusätzlich erforderlich, dass alle Mitglieder des Universitätsrats 
der Beschlussfassung im Umlaufweg zustimmen. 

 
(6) Der Universitätsrat kann zu seinen Sitzungen Auskunftspersonen beiziehen. Der Rektor und der 

Vorsitzende des Senats (Gründungskonvents) sind den Sitzungen regelmäßig beizuziehen, soweit 
der Universitätsrat nicht im Einzelfall Anderes beschließt. Der Rektor kann, soweit der 
Universitätsrat nicht Anderes beschließt, Mitglieder des Rektorats zu einzelnen 
Tagesordnungspunkten beiziehen. 

 
(7) Das Rektorat, die oder der Vorsitzende des Senats, die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen und die oder der Vorsitzende der Hochschülerschaft der 
Wirtschaftsuniversität Wien haben das Recht, in den Sitzungen zu Tagesordnungspunkten 
angehört zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen. Die Vorsitzenden der Betriebsräte sind 
zu allen Sitzungen einzuladen und im Rahmen der ihnen nach dem Arbeitsverfassungsgesetz 
zukommenden Aufgaben anzuhören. 
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§ 6 Tagesordnung, Leitung der Sitzung, Abstimmung 
 

(1) Der  Vorsitzende erstellt unter Berücksichtigung allenfalls schriftlich vorliegender Vorschläge von 
Mitgliedern des Universitätsrats, des Rektors/der Rektorin und des oder der Vorsitzenden des 
Senats die vorläufige Tagesordnung. Vorschläge müssen spätestens 10 Tage vor dem in Aussicht 
genommenen Sitzungstermin beim Vorsitzenden eingelangt sein. 

 
(2) Der Inhalt eines Tagesordnungspunktes ist erforderlichenfalls in Schlagworten anzugeben. Bei 

schwierig zu beurteilenden Tagesordnungspunkten sind der Tagesordnung entsprechende 
Beilagen und Erläuterungen anzuschließen. 

 
(3) Eine Erweiterung der Tagesordnung während der Sitzung ist nach den Bestimmungen über die 

Beschlussfähigkeit zulässig. 
 

(4) Die Sitzungen des Universitätsrats sind nicht öffentlich. Alle Teilnehmer/innen unterliegen der 
Verschwiegenheitspflicht. 

 
(5) Die oder der Vorsitzende eröffnet, leitet und schließt die Sitzung. Sie/er bestimmt die Reihenfolge 

der Mitteilungen und Verhandlungsgegenstände aufgrund der Tagesordnung, stellt die 
Beschlussfähigkeit fest, erteilt das Wort und verkündet die Beschlüsse.  

 
(6) Der Universitätsrat fasst seine Beschlüsse in offener Abstimmung. Wünscht ein Mitglied eine 

geheime Abstimmung, so ist diese grundsätzlich durchzuführen.  
 
 

§ 7 Protokoll 
 

(1) Über jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, dass von der/dem Vorsitzenden und dem 
Schriftführer/der Schriftführerin zu unterfertigen ist. Als Schriftführer/Schriftführerin können auch 
Personen fungieren, die nicht Mitglied des Universitätsrats sind. 

 
(2) Das Sitzungsprotokoll ist ein Beschlussprotokoll. Es hat jedenfalls Ort, Beginn und Ende der 

Sitzung, die Namen der anwesenden Mitglieder, die gestellten Anträge und Beschlüsse, sowie 
das Ergebnis der Abstimmungen (unter Angabe der Stimmverhältnisse) und Wahlen 
wiederzugeben. Die Inhalte der Berichte und Debatten sind nur insoweit wiederzugeben, als sie 
zum Verständnis der gefassten Beschlüsse notwendig sind. Dem Protokoll sind die Einladungen 
und die endgültige Tagesordnung beizulegen. 

 
(3) Jedes Mitglied des Universitätsrats kann während der Sitzung die Protokollierung einer Aussage 

oder eines Abstimmungsverhaltens ausdrücklich verlangen. 
 
 

§ 8 Vertretung nach außen 
 

Die Vertretung des Universitätsrats nach außen einschließlich der Besorgung der laufenden Geschäfte 
erfolgt durch die oder den Vorsitzenden, bei deren/dessen Verhinderung durch die Stellvertreterin oder 
den Stellvertreter. Der Universitätsrat bzw. der/die Vorsitzende kann in einzelnen Fällen oder für 
gesonderte Bereiche andere Mitglieder mit der Vertretung nach außen betrauen. 
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159) Ausschreibung des Dienstpostens einer Universitätsprofessorin, eines Universitätsprofessors für 
 Wirtschaftspädagogik, einschließlich der Didaktik der wirtschaftswissenschaftlichen Fächer  

(Nachfolge Professor Schneider) 
 

An der Wirtschaftsuniversität Wien wird per 1. Oktober 2004 der Dienstposten einer Universitäts-
professorin, eines Universitätsprofessors für 

 
Wirtschaftspädagogik, einschließlich der Didaktik der wirtschaftswissenschaftlichen Fächer  

(Nachfolge Professor Schneider) 
 

besetzt.  
 

Es handelt sich um ein unbefristetes, privatrechtliches Dienstverhältnis zum Bund (§ 49 lit. f bis k VBG).  
Es wird darauf hingewiesen, dass in Österreich Universitätsprofessor/inn/en seit 2002 nicht mehr  
in das Beamt/inn/endienstverhältnis übernommen werden. Die Stelleninhaberin, der Stelleninhaber  
soll das Fach in Forschung und Lehre betreuen. Sie sollen in der Forschung hervorragend ausgewiesen 
sein; eine einschlägige Habilitation oder eine gleichzuhaltende wissenschaftliche Eignung ist erforderlich. 

 
In der wirtschaftspädagogischen Studienrichtung in Österreich werden vor allem Lehrerinnen und Lehrer 
für den Unterricht in den kaufmännischen Fächern an berufsbildenden mittleren und höheren Vollzeit-
schulen (nicht Berufsschulen) ausgebildet. Diese Ausbildung qualifiziert auch für eine Laufbahn in der 
betrieblichen und außerbetrieblichen Weiterbildung. Der Schwerpunkt der Lehre liegt im fachdidaktischen 
Bereich. Erfahrung in der Lehrerweiterbildung sowie Schulerfahrung sind erwünscht. 

 
Die erziehungswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen laut Studienplan werden vom Institut für 
Allgemeine Pädagogik und Philosophie betreut. 

 
Die Beherrschung der deutschen Sprache ist Voraussetzung. Vom Stelleninhaber, von der Stellen-
inhaberin wird erwartet, dass er/sie befähigt und bereit ist, seine/ihre Fächer auch in englischer Sprache 
zu unterrichten. 

 
Da sich die WU eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
eingerichtet. 

 
Auf die gesetzlichen Anstellungserfordernisse gemäß § 49 lit. f bis k VBG wird verwiesen. Der Text der 
einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen ist in der elektronischen Bekanntmachung abrufbar 
(Homepage: http://www.wu-wien.ac.at/personal/berufung.htm)  

 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie mit je einem Exemplar von fünf wichtigen Publikationen 
sind bis 20. August 2003 an den Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien, Herrn Prof. Dr. Christoph Badelt 
(A-1090 Wien, Augasse 2-6) zu richten. 
Rückfragen mögen an den Vorsitzenden der Kommission, Prof. Dr. Peter Doralt, Althanstr. 39-45,  
A-1090 Wien, Tel. 0043/1/31336-4650, Fax. 0043/1/31336-714 oder Email: peter.doralt@wu-wien.ac.at 
gerichtet werden. 
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160) Einladung zur Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für 
Versicherungswirtschaft für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 

 Die Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Institutes für Versicherungswirtschaft  
 für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 findet am 24. Juni 2003 um  

9:00 Uhr im Institut für Versicherungswirtschaft, (Hauptgebäude, 2. OG, Kern C) statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Institutskonferenz. 

 
Der Institutsvorstand: 
Prof. Dr. H. Stremitzer 
 
 

161) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Kommission zur Verleihung der Honorarprofessur  
an Herrn Dr. Rutbert Reisch 

 Die konstituierende Sitzung der Kommission zur Verleihung der Honorarprofessur an Herrn Dr. Rutbert  
 Reisch findet am 11. Juni 2003 um 13:00 Uhr im Dissertantenraum des Instituts für Bürgerliches Recht, 
 UZA III, Althanstraße 39-45, 1090 Wien, Stiege 6, Dachgeschoß, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder dieser Kommission. 
 
 Der Einberufer: 
 Prof. Dr. P. Doralt 

 
 

162) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Thomas Reutterer 
 Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Thomas Reutterer zum Thema  
 „"Simultane Strukturierung und Segmentierung von Produktmärkten zur Abbildung von  
 Konkurrenzrelationen zwischen Marktleistungen" findet am Mittwoch, 18. Juni 2003 um  
 17:00 Uhr im Seminarraum der Abteilung Handel und Marketing (3.22.1), UZA I, 3. OG,  
 Kern D, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 Prof. Dr. P. Schnedlitz 
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163) Berufungsvorträge zur Gastprofessur „Unternehmensführung“ 
 Alle Berufungsvorträge finden am Dienstag, 17. Juni 2003 im Großen Sitzungssaal (UZA I, 
 2. Stock, Kern D), statt. 

 
 
Uhrzeit 
 

 
Vortragende/r 

08:30 – 
09:30 Uhr 

Dr. Heinz AHN: „Ableitung unternehmensspezifischer Balanced Scorecards – 
Anspruch, Realität und Verbesserungsansatz“ 

09:45 – 
10:45 Uhr 

Univ.Doz. Dr. Christian STUMMER: „Zur Planung eines Investitionsprogramms 
bei mehrfachen Zielsetzungen“ 

11.00 – 
12.00 Uhr 

Univ.Ass. Dr. Klaus GUGLER: “Corporate Governance and Economic 
Performance”  

12.15 – 
13.15 Uhr 

Prof. Dr. Alexander DILGER: „Leistungsmessung  als strategisches 
Controllingproblem“ 

Mittagspause  
14.00 – 
15.00 Uhr 

Ao. Univ.Prof. Dr. Michael KOPEL: „Exit- and Voice-Strategien im Supply 
Chain Management“ 

15.15 – 
16.15 Uhr 

PD Dr. Paul WENTGES: „Wertorientiertes Controlling und Stakeholder Ansatz“ 

 
Der Vorsitzende der Berufungskommission: 
Prof. Dr. G. Speckbacher 
 
 

164) Einladung zur Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für  
Romanische Sprachen für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 31. Dezember 2003 
Die Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Institutes für Romanische Sprachen  

 für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 31. Dezember 2003 findet am Mittwoch, 18. Juni 2003  
 um 13:00 Uhr im Zimmer von Prof. Rainer (Augasse 9, 7. Stock) statt. 

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Institutskonferenz. 
 

Der Institutsvorstand: 
Prof. Dr. M. Stegu 
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165) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen 
  

Wir weisen darauf hin, dass bis zum Inkrafttreten des Bundesfinanzgesetzes 2003, das ist nach  
heutigem Informationsstand der 1. Juli 2003, ein Aufnahmestopp in den Bundesdienst verhängt    
wurde. 

 

Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft- 
lichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert,     
sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.                 
Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse  erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen.  
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.  

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise - und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 
 1.) Im Institut für Verfassungs- und Verwaltungsrecht (Prof. Rill/ab 1.10.2003 Prof. Lienbacher)  

ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2003 bis 30. September 2007 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 

 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 

Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder gleichwertige wissenschaftliche 
Eignung 

 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 
 Bereitschaft zur Dissertation in einem der Forschungsbereiche des Instituts 
 überdurchschnittliche Kenntnisse im Öffentlichen Recht und Europarecht 
 
 Kennzahl: 00001305 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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 2.) Im Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis), halbbeschäftigt, ersatzmäßig zu 
besetzen. 

 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Doktorat der Rechtswissenschaften oder gleichwertige Qualifikation 
 österr. bzw. EWR-Staatsbürgerschaft 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Integration, Universitätserfahrung,  
 EDV-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete Englischkenntnisse; die Kenntnis weiterer Fremdsprachen 
 wird positiv anerkannt 
 
 Kennzahl: 00001405 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
 
 
 3.) Im Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2007 
 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) ersa tzmäßig  
 zu besetzen. 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
 österr. bzw. EWR-Staatsbürgerschaft 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europäischen Integration und des inter- 

nationalen Wirtschaftsrechts, Universitätserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete 
Englischkenntnisse; die Kenntnis weiterer Fremdsprachen wird positiv anerkannt 

 
 Kennzahl: 00001505 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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 4.) Im Institut für Slawische Sprachen ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2007 
(vorbehaltlich der Aufhebung des Aufnahmestopps) 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches  
Dienstverhältnis), vollbeschäftigt zu besetzen. 

 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Slawistik mit Doktorat (sprachwissenschaftlicher und/oder  
 sprachdidaktischer Schwerpunkt) 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Ausgezeichnete Russisch- und Deutschkenntnisse für die Beteiligung am Lehr- und Forschungsbetrieb  

des Instituts mit den Schwerpunkten Sprachlehrforschung und interkulturelle Wirtschaftskommunikation; 
Mitarbeit in der Fachadministration (Außenkontakte, Bibliothek, Forschungsdokumentation, Korpora); 

 Kenntnisse in mindestens einer weiteren slawischen Sprache, vorzugsweise Polnisch 
 sicherer Umgang mit den gängigen PC-Anwendungen und EDV-gestützten Lehr-und Lernmitteln  
 hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 
 Kennzahl: 00001605 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversi tät Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
 
 
 5.) Im Institut für Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2007 
 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften  
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts 
 (insbesondere Öffentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse , 
 gute PV-Anwenderkenntnisse 
 
 Kennzahl: 00001805 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 



 11 

 6.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung und Umweltwirtschaft, Abteilung 
 für Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik, ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2007  
 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen. 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 

Einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/ 
Regionalökonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik, Raumplanung oder Betriebs-/ 
Volkswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/Regionalökonomik oder  

 Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 

Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/ 
Regionalökonomik oder Wirtschaftsgeographie/Geoinformatik  

 Vertrautheit mit der Modellierung/mit ökonometrischen/mit GI-Verfahren sowie Erfahrung mit 
 empirischen Arbeiten, sehr gute EDV-und Statistikkenntnisse (MS-Office, Graphik und DTP, 
 ArcGIS, SPSS, SPlus oder Ähnliches), gute Englischkenntnisse, Erfahrung in der Durchführung 
 von Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie im 
 organisatorisch-administrativen Bereich 
 Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation, Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und 
 sicheres Auftreten 
 
 Kennzahl: 00002005 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
 Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
 ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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166) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen 

Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich    
zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.                              
Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen 
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen.  
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.  

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise - 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

1.) In der Personalabteilung der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab 15. Sept. 2003  
befristet bis 14. September 2004 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3, vollbe schäftigt) 
ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Personalreferent/in: Erledigung von Personalangelegenheiten: Personalaufnahme, Personalverwaltung,  
rechtliche Beratung, Korrespondenz u.Ä. 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
EU-Staatsbürgerschaft 
abgeschlossene Schulbildung 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
bei Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
wünschenswert: juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Grundkenntnisse bzw. Personal- 
wirtschaftskenntnisse 
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Internet) 
Berufserfahrung 
Genauigkeit und freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen 

 
Kennzahl: 00000905 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,  
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 

  
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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2.) In der Personalabteilung ist voraussichtlich ab 1. September 2003 bis 31. August 2005 die Stelle 
einer/eines Vertragsbediensteten (v2, halbbeschäftigt), ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Personalrefent/in: selbstständige Erledigung von Personalangelegenheiten: Personalaufnahmen, 
Personalverwaltung, rechtliche Beratung, Korrespondenz u.Ä. 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
EU-Staatsbürgerschaft 
Matura 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
bei Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Grundkenntnisse bzw. Personalwirtschaftskenntnisse 
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Internet) 
Berufserfahrung 
Genauigkeit und freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen 

 
Kennzahl: 00001005 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14 

3.) Im Institut für Verfasssungs- und Verwaltungsrecht ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2003  
die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v2, vollbeschäftigt) zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Referent/in der Abteilung (Prof. Rill, ab 1. 10. Prof. Lienbacher) 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
EU-Bürger/in 
Reifeprüfung 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
Beherrschung von Englisch in Wort und Schrift, zusätzliche Fremdsprachenkenntnisse erwünscht; 
Beherrschung der einschlägigen PC-Programme, Fähigkeit zur selbständigen Erledigung der  
Administration der Abteilung bzw. des Abteilungssekretariats; selbständige Erledigung der Abteilungs- 
korrespondenz auch in englischer Sprache; Fähigkeit zur selbständigen Organisation von Tagungen 
und Kongressen; selbständige Prüfungs- und Lehrveranstaltungsverwaltung 
an persönlichen Eigenschaften sind besonders erwünscht: Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Verlässlichkeit, Teamfähigkeit 

 
Kennzahl: 00001105 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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 4.) Im Forschungsinstitut für Europafragen ist voraussichtlich ab 1. Juli 2003 bis 12. Dezember 2003 
die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v2/1, vollbeschäftigt) oder zweier Vertragsbediensteten 
(v2/1, halbbeschäftigt) zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Korrespondenz, administrative Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten und Veranstaltungen,  
Mitarbeit in der Institutsverwaltung, Betreuung von Studierenden 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Matura 
österreichische bzw. EWR-Staatsbürgerschaft 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
sehr gute Englischkenntnisse, Französisch von Vorteil, Organisationstalent 

 
Kennzahl: 00001205 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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5.) Im Büro des Universitätsdirektors – Lehrveranstaltungsorganisation ist voraussichtlich ab  
7. September 2003 längstens für die Dauer einer Karenzierung die Stelle einer/eines 
Vertragsbediensteten (v2/2, vollbeschäftigt) ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
selbständige und eigenverantwortliche Erstellung des Vorlesungsverzeichnisses für das jeweilige  
kommende Semester, Lehrveranstaltungsadministration im laufenden Semester, EDV-technische  
Aufbereitung und Auswertung der Lehrveranstaltungsdaten, Beratung der Institute und der 
Verwaltungsabteilungen, Durchführung diverser Tätigkeiten für das Studiendekanat 

 
Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
Matura 
österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
umfassende Erfahrung im Universitätsbereich, gute EDV -Kenntnisse, Bereitschaft zur Teamarbeit,  
Organisationsfähigkeiten, Flexibilität, rasche Auffassungsgabe, Entscheidungsfähigkeit, Eigenver- 
antwortlichkeit und Durchsetzungskraft, Belastbarkeit 

 
Kennzahl: 00001705 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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6.) An der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab 1. August 2003 die Stelle einer/eines 
Vertragsbediensteten – Facility-Manager - (v1, vollbeschäftigt) zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Die Aufgaben der baulichen Infrastruktur an der WU Wien sind im und außer Haus auf viele Stellen 
verteilt und bedingen einen hohen Koordinationsaufwand. – Neben dem „Tagesgeschäft“ der laufenden 
Instandhaltung und Betriebsführung, welches in enger Zusammenarbeit mit der hauseigenen 
Wirtschaftsabteilung und mit externen Partnern abgewickelt wird, wird in den nächsten Jahren das 
Hauptgebäude der WU Wien (samt Bibliothek und Mensa) einer umfassenden Generalsanierung 
unterzogen werden. 

 
In diesem Zusammenhang ergeben sich folgende Arbeitsschwerpunkte: 

o Unterstützung des Vizerektors für Infrastruktur sowie des für die bauliche Infrastruktur 
zuständigen Universitätsdirektors 

o intensive Kooperation mit unserem Hauseigentümer (BundesImmobilienGesellschaft des Bundes 
– BIG) zur Wahrung der Interessen der WU Wien 

o anspruchsvolle Aufgaben im Bereich Übersiedlungsmanagement in ein neu anzumietendes 
Ersatzobjekt 

o Qualitätsmanagement in allen Fragen der baulichen Infrastruktur. 
 

Aufnahmevoraussetzungen: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in (zwingend) 
• Abschluß eines Technischen Studiums (vorzugsweise Bauingenieurwesen, Maschinenbau bzw. 

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau oder ähnliches) 
• Betriebswirtschaftliche Ausbildung und / oder berufliche Erfahrung 
• Mehrjährige berufliche Erfahrung im Facility-Management 
• Ausgewiesene Erfahrung im Projektmanagement 

 
Persönliche s Anforderungsprofil: 
Neben den fachlichen Anforderungen erwarten wir soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, 
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit, Kreativität und hohe Einsatzbereitschaft. 

 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugniskopien richten Sie bitte unter Angabe  
der Kennzahl 00001905 bis 25. 06. 2003 an die Personalabteilung der Wirtschaftsuniversität Wien,  
Augasse 2-6, 1090 Wien. 

 
 

Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

 
 


