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A. Was ist eine Masterarbeit?

Im Rahmen des Studiums hat jede*r Student*in eine Masterarbeit zu verfassen. Sie ist eine
eigenstandige wissenschaftliche Arbeit und umfasst 20 ECTS (= 500 Arbeitsstunden). Nach § 51 Abs 2
Z 8 UG dienen Masterarbeiten dem Nachweis der Befahigung, wissenschaftliche Themen selbststéandig
sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Es werden grundsétzlich
ausschlieBlich Student*innen im Masterstudium Wirtschaftsrecht betreut.

Die Betreuung von Masterarbeiten wird ausschlielich nach Themenvorschlagen von Student*innen
tbernommen. Ihr Themenvorschlag sollte aktuell und klar umrissen (nicht zu weit!) sein. Sie kdnnen
sich dabei an der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion und Rechtsprechung orientieren. Daflr
bieten sich vor allem aktuelle Fachzeitschriften an, wie ,,Das Recht der Arbeit“ (DRdA) und die
»Zeitschrift fiir Arbeits- und Sozialrecht™ (ZAS).

B. Betreuungszusage und Zeitplan

Bewerbung Die Vergabe von Masterarbeiten am Institut fir Arbeitsrecht
und  Sozialrecht erfolgt ein Mal pro Semester.
Kandidat*innen wenden sich mit Ihrer Disposition (bestehend aus
Exposé, Gliederung sowie Literatur- und Judikatur-
verzeichnis)  an arbeitsrecht.sozialrecht@wu.ac.at. Die Deadline
fir die Bewerbung ist im Regelfall Anfang/Mitte September/
Februar. Sie finden den genauen Termin rechtzeitig auf der
Institutshomepage (vgl ndher dazu https://www.wu.ac.at/ars/lehre/
mas/maarb).

Sie kdnnen sich nicht flr die Betreuung durch eine bestimmte Person
bewerben. Ein*e konkrete*r Betreuer*in wird Ihnen — bei Erfolg
lhrer Bewerbung — nach MaRgabe der Kapazitdten vom Institut
zugeteilt. Sie konnen allenfalls eine unverbindliche Préaferenz
fiir eine*n Betreuer*in abgeben.

Fur eine Bewerbung missen Sie jedenfalls die Pl
Europdisches  Arbeits- und  Sozialrecht absolviert haben.
Bewerber*innen, die das Fachseminar im Bereich Arbeits- und
Sozialrecht abgeschlossen haben, werden bevorzugt.


mailto:arbeitsrecht.sozialrecht@wu.ac.at
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Vergabe

Vorbesprechung

Probekapitel

Abgabe zur Vorkorrektur

Besprechung

Innerhalb von etwa zwei Wochen erhalten Sie eine Antwort auf lhre
Bewerbung. Eine Zusage von Univ.-Prof. Dr. Auer-Mayer/Univ.-
Prof. Dr. Kietaibl/assoz.Prof. Dr. Kovacs gilt hier noch vorlaufig.
Nach der vorlaufigen Zusage sind die Vorgaben dieses Leitfadens zu
beachten.

Kurz nach der Erteilung der vorlaufigen Betreuungszusage gibt
es einen Besprechungstermin. Hier wird insbesondere Ihr Thema und
die Fragestellung lhrer Arbeit behandelt und gegebenenfalls
adaptiert. Zusatzlich werden allgemeine Fragen und formale
Vorgaben besprochen.

Erst wenn Ihr Thema und lhre Fragestellung fixiert wurden,
erhalten Sie eine definitive Betreuungszusage. Betreuer*in der
Arbeit ist Univ.-Prof. Dr. Auer-Mayer/Univ.-Prof. Dr. Kietaibll
assoz.Prof. Dr. Kovdcs. Unter Umstdnden wird ein*e Mitbetreuer*in
hinzugezogen.

Spatestens acht Wochen nach der Vorbesprechung ist ein
Probekapitel abzugeben. Dabei muss es sich um ein Kapitel aus dem
Hauptteil der Arbeit handeln (also jedenfalls weder Einleitung noch
Schluss). Das Probekapitel sollte etwa zwanzig Seiten umfassen. Die
Rickmeldung zum Probekapitel erhalten Sie im Regelfall im
Rahmen eines Besprechungstermins. Der Besprechungstermin
findet etwa zwei bis vier Wochen nach der Abgabe statt.

Spétestens bis Mitte Februar/Juli ist die vorlaufige Endfassung der
Arbeit abzugeben. Die Arbeit muss aus lhrer Sicht final sein. Sie hat
also insbesondere alle Verzeichnisse zu enthalten, alle
FuBnoten sollten kontrolliert sein und Sie sollten die Arbeit
mehrmals Korrektur gelesen haben.

Die Arbeit wird auf Grundlage der Endversion beurteilt, die Sie Uber
LEARN hochladen. Ist die Arbeit bei der Vorkorrektur aber auffallend
mangelhaft (etwa falsche Zitierweise, nachlassiger Umgang mit
Quellen, auffallend viele Rechtschreibfehler), wird das auch bei der
Beurteilung berlcksichtigt.

Die Rickmeldung zu Ilhrer Arbeit erhalten Sie bei einem
Besprechungstermin. Dabei sollten Sie zu Beginn kurz die Frage lhrer
Arbeit und den Gang der Untersuchung sowie deren Ergebnisse
erlautern. Im Anschluss erhalten Sie die Anmerkungen zu lhrer Arbeit.
Der Besprechungstermin findet in der Regel etwa einen Monat nach
der Abgabe zur Vorkorrektur statt.

Die Anmerkungen zu lhrer Arbeit betreffen vor allem grundsétzliche
Fragen. Sie werden etwa darauf hingewiesen, wenn lhre Zitierweise
nicht prézise genug, die Systematik der Arbeit verbesserbar oder die
Argumentation nicht schlissig ist. Es wird aber nicht gesondert jede
Seite besprochen, auf der ein Zitier- oder Tippfehler zu finden ist. Die
Avrbeit ist auch nicht zwangslaufig Uberdurchschnittlich zu bewerten,
nur, weil Sie die Anmerkungen einarbeiten.



Sollten im Zuge der endgiltigen Fertigstellung der Arbeit
weitere Fragen auftreten, konnen Sie sich jederzeit an Univ.-Prof.
Dr. Auer-Mayer/Univ.-Prof. Dr. Kietaibilassoz.Prof. Dr. Kovdcs
(oder allenfalls auch lhre*n Mitbetreuer*in) ~ wenden.
Gegebenenfalls wird eine weitere Sprechstunde vereinbart.

Finale Abgabe Die  fertige  Arbeit ist grundséatzlich  bis  spétestens
Ende April/September Uber LEARN abzugeben. Vergessen Sie nicht
bei der Abgabe lhre*n allfallige*n Mitbetreuer*in anzugeben.

Beurteilung Die Arbeit wird innerhalb von langstens zwei Monaten
beurteilt. Univ.-Prof. Dr. Auer-Mayer/Univ.-Prof. Dr. Kietaibl/
assoz.Prof. Dr. Kovdcs bemiht sich jedenfalls um eine mdglichst
rasche Beurteilung.

Abgabe einer Beachten Sie, dass bei Abholung der Abschlussdokumente in
gebundenen Ausgabe der Prifungsorganisation  eine  gebundene  Version  der
Masterarbeit (Hardcover) inklusive eingebundenem Deckblatt
abzugeben ist.
Die Betreuungszusage gilt ab der endgiiltigen Themenvergabe grundsétzlich fir hochstens
sechs Monate und unter der Bedingung, dass der vorgesehene Zeitplan eingehalten wird. Wenn
Sie den Zeitplan (einschlieRlich der vorgesehenen Zwischenschritte) unentschuldigt nicht einhalten,
wird die Betreuung abgebrochen. Sollte der vorgegebene Zeitplan fir Sie aus vertretbaren
Grinden nicht einhaltbar sein, sind geringfugige Verlangerungen maglich. In diesem Fall liegt es an
Ihnen, sich vor Ablauf der vorgesehenen Fristen aktiv zu melden.

Eine Reservierung von Themen fur ein kommendes Semester ist nicht moglich.

Erfahrungsgemal winschen viele Student*innen eine rasche Korrektur, um das Studium abschlieRen
zu konnen. Leider ist dies aufgrund anderer dienstlicher Verpflichtungen nicht immer mdglich.
Gerade in der lehrveranstaltungsfreien Zeit ist auch wegen mdglicher Urlaube mit gewissen
Verzogerungen zu rechnen. Planen Sie daher entsprechende Wartezeiten mit ein und weisen Sie
uns gegebenenfalls schon zu Beginn der Betreuung darauf hin, wenn aus Ihrer Sicht Zeitdruck
besteht. Gegebenenfalls wird der Zeitplan angepasst.

C. Aufbau und Umfang der Arbeit

Die Arbeit umfasst das Deckblatt, ein Inhaltsverzeichnis, Abkiirzungsverzeichnis, den Textteil und am
Ende ein Literatur- und Judikaturverzeichnis.

Die Masterarbeit umfasst mindestens 160.000 Zeichen (= 70 Seiten) inklusive FuRnoten und
Leerzeichen, aber abzlglich aller Verzeichnisse und des Deckblatts (also ,,reiner Text*).

Als Schriftart ist Times New Roman in 12 Punkt zu verwenden. Absdtze sind eineinhalbzeilig und im
Blocksatz zu formatieren. Der Seitenrand hat 2,5 cm (an allen Seiten) zu betragen.

D. Art der Darstellung

Die Masterarbeit soll eine Frage aufwerfen, erértern und beantworten. Sie umfasst daher auch
Einleitung, Hauptteil und Schluss.

In der Einleitung zeigen Sie, warum dieses Thema (berhaupt behandelt wird (sog
Problemaufriss). Arbeiten Sie dazu eine (oder mehrere) konkrete Forschungsfrage(n) heraus.
Thema und Rechtsfrage sind haufig nicht ident. So geht es bei der VVordienstzeitanrechnung meistens
um Altersdiskriminierung oder bei fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen vielleicht um die mittelbare
Wirkung von Grundrechten.


https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/students/Pruefungsorganisation/Formulare/Formulare_Master/Deckblatt_Master17.pdf

Beginnen Sie erst mit dem Schreiben, wenn Sie wissen, welche Frage Sie sich wirklich stellen missen.
Wie das Thema lhrer Arbeit und die eigentliche Rechtsfrage zusammenhangen, zeigen Sie in der
Einleitung.

Der Problemaufriss kann zum Beispiel anhand einer (mdglichst aktuellen) Entscheidung dargestellt
werden. Die Einleitung sollte in der Regel nicht mehr als 10% der Arbeit umfassen. Wird dieses Ausmaf
Uberschritten, liegt eine Themenverfehlung nahe. Eine wissenschaftliche Arbeit (und gerade die
Einleitung) ist kein Platz fur lehrbuchhafte Ausfiihrungen: Ist etwa der Arbeitsunfall im Home-Office
zu behandeln, sind lange allgemeine Ausfihrungen fehl am Platz. Es ist (fur Ihre Arbeit) irrelevant, was
Home-Office genau ist und in welchen Féllen ganz allgemein Unfallversicherungsschutz besteht.

Die Rechtsfrage ist dann im Hauptteil zu erdrtern und — was gerne vergessen wird — auch zu
beantworten. Achten Sie im Hauptteil darauf, Literatur und Judikatur nicht bloR aneinander zu reihen.
Bei jeder Quelle sollte klar sein, warum diese flir die Erorterung nétig ist. Esreicht also nicht zu erkléren,
dass das AZG jenes besagt, der EUGH dann aber so entschied, was nach hA aber vollkommen falsch
war. Eine gute Arbeit geht der Frage nach, was das jetzt ganz konkret bedeutet. Sie missen also die
vorgebrachten Argumente zueinander in Beziehung setzen, dazu selbst Stellung nehmen und zu einem
Ergebnis kommen. Achten Sie gerade bei unionsrechtlichen Themen auch darauf, die Auswirkungen
auf das osterreichische Recht zu behandeln.

Im Schlussteil konnen Sie Ihr Ergebnis zusammenfassen, in Thesen prasentieren und/oder einen
Ausblick gewéhren. Wiederholen Sie jedenfalls nicht die gesamte Arbeit im Schnelldurchlauf. Auch
hier sollten 10% nicht Uberschritten werden.

Verwenden Sie professionelle, aber leicht verstandliche Formulierungen. Versuchen Sie nicht, die
mangelnde Tiefe ihrer Arbeit durch verschrobene Sprache zu verschleiern. Kommen Sie auf den Punkt.
Wenn Sie nicht weiterwissen, nehmen Sie eine Stilkunde zur Hand. Zu empfehlen sind etwa folgende
Werke: Stilkunde von Volker Rieble auf der Seite des ,,Zentrumfiir#beitsbezichungn und
thoeitsrecht® (kurz); Wolf Schneider, Deutsch fiirs Leben (allgemein); Tonio Walter, Kleine Stilkunde
fr Juristen® (speziell); William Strunk/E. B. White, The Elements of Style (englisch).

E. Recherche

Im Rahmen ihrer Arbeit sollten Sie die einschlagige Literatur und Judikatur im Kernbereich des Themas
vollstandig berticksichtigen. Dazu ist umfassende Recherchearbeit notig. Ihre Recherche sollte sich
nicht auf die Online-Datenbanken beschranken, sondern auch die Fachbibliothek am Campus umfassen.

Bevor Sie mit lhrer Arbeit beginnen, ist es hdufig empfehlenswert sich in den Bereich grundlegend
einzulesen. Schreiben Sie etwa zur Verjahrung von Urlaubsanspriichen, sollten Sie sich zun&chst
nochmals das Urlaubsrecht in einem Lehrbuch anschauen.

Im néchsten Schritt kann man relevante Bestimmungen oder Rechtsfragen in einer (vertiefenden)
Gesamtdarstellung zum jeweiligen Rechtsgebiet recherchieren. Fiir das sterreichische Recht bietet sich
im  Arbeitsrecht etwa Neumayr/Reissner, Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht® (2018)
oder  Gruber-Risak/Mazal, Das Arbeitsrecht: System- und Praxiskommentar an. Im
Osterreichischen Sozialrecht ist etwa Mosler/Muller/Pfeil, SV-Komm oder Tomandl,
System des Osterreichischen ~ SV-Rechts empfehlenswert. Fir das europdische Arbeitsrecht
kann man zum Beispiel in Franzen/Gallner/Oetker, Europdisches Arbeitsrecht* (2023) und fir
das europaische Sozialrecht in Eichenhofer, Sozialrecht der Europaischen Union® (2022) einen
Blick werfen. Danach sollten Sie sich an Spezialkommentare, Monografien und Aufsatze machen.

Befassen Sie sich intensiver mit einer Entscheidung, sollten Sie jedenfalls alle Besprechungen erfassen.
Prifen Sie dabei auch immer, ob es bereits davor Rechtsprechung zu diesem Thema gab oder (gerade


https://www.zaar.uni-muenchen.de/studium/wiss_arbeiten/art_darstellung/index.html
https://www.zaar.uni-muenchen.de/studium/wiss_arbeiten/art_darstellung/index.html

wenn es sich um eine &ltere Entscheidung handelt), ob das Gericht diese Rechtsprechung auch in
spateren Entscheidungen beibehalten hat.

Bei Methodenfragen lohnt ein Blick in F. Bydlinski/P. Bydlinski, Grundzige der juristischen
Methodenlehre® (2018) oder, wenn es um Methoden im Unionsrecht geht, in Rebhahn in
Fenyves/Kerschner/Vonkilch, Klang-Kommentar® (2014) Nach 8§ 6, 7 ABGB.

F. Zitierweise

Ihre Arbeit hat den AZR (Dax/Hopf, Abkiirzungs- und Zitierregeln) zu folgen. Diese liegen aktuell in
der achten Auflage von 2019 vor. Fir lhre Zitate verwenden Sie bitte FulRnoten. Verweise auf
Rechtsgrundlagen (zB den Paragraph eines Gesetzes oder Artikel einer RL) erfolgen Ublicherweise
direkt im Text.

Haufige Fehler und Fragen:

— Jedes Zitat beginnt mit einem GroBbuchstaben (,,Vgl“; niemals ,,vgl*) und endet mit einem
Punkt.
— Mehrere Fundstellen in derselben Fuf3note sind durch einen Strichpunkt zu trennen.

Thising, Europaisches Arbeitsrecht® (2017) § 3 Rz 89; Schrammel/Windisch-

SEEEL Graetz, Europdisches Arbeits- und Sozialrecht? (2018) 148.

— Zitieren Sie eine Entscheidung, ist grundsatzlich eine Fundstelle nachzuweisen, auller es gibt
keine. Eine Fundstelle in der Fuinote reicht aber. Zwischen Geschéftszahl und Fundstelle setzen
Sie keinen Beistrich. Alternativ kdnnen Sie die Entscheidung auch ohne Fundstelle, aber mit
Datum zitieren.

Beispiel OGH 9 ObA 87/18m Arb 13.540.

Alternativ OGH 27.9.2018, 9 ObA 87/18m.

— Bei einer Fundstelle wird vielfach ausschliel3lich der Entscheidungstext abgedruckt. Haufig gibt
es aber auch Entscheidungsanmerkungen und Glossen. Hier finden Sie nach der Entscheidung
noch weitere Erlauterungen von einem/einer Autor*in. Das ist auch entsprechend zu zitieren.

Beispiel OGH 9 ObA 19/18m ZAS 2019, 323 (Pfalz).

— Im Judikaturverzeichnis sind die Entscheidungen mit Datum, Geschéftszahl und (sofern
vorhanden) drei Fundstellen anzugeben. Sie sollten hier vor allem Fundstellen mit
Entscheidungsanmerkungen anfiihren.

OGH 7.2.2008, 9 ObA 104/07w ZAS 2008/21, 145 (Schrank) = RdW 2008/557,

Beispiel 596 (Gerhartl) = DRAA 2009/50, 523 (S. Mayer).

— Zitieren Sie genau. Wenn Sie etwa eine konkrete Aussage aus einem Aufsatz zitieren wollen,
reicht es nicht aus, die erste Seite des Aufsatzes zu zitieren, sondern Sie mussen zusatzlich die
bestimmte Seite angeben.

Schrammel, LSD-BG — Rechtsprobleme und Sanktionen bei Entsendungen, ZAS

Beispiel 2020, 12 (15).



- Ahnliches gilt fir Urteile des EuGH (und Schlussantrage der Generalanwélte und
Generalanwéltinnen). Zitieren Sie hier die Randnummer, wenn Sie sich auf eine konkrete
Aussage beziehen und nicht auf die Entscheidung im GroRen und Ganzen verweisen. Beim
EuGH wird (anders als bei Entscheidungen nationaler Gerichte) keine Fundstelle angegeben.
Vergessen Sie aber nie auf den ECLI (European Case Law lIdentifier). Neuere Entscheidungen
Osterreichischer Gerichte verwenden teilweise ebenfalls Randnummern. Auch diese kdnnen
zitiert werden, um auf konkrete Aussagen zu verweisen.

Beispiel

EuGH 6.9.2018, C-527/16, Alpenrind ua, ECLI:EU:C:2018:669, Rn 78.

- Manche Zeitschriften nummerieren ihre Beitrage auch. Sie kdnnen diese Fundstellen zusatzlich
zitieren, missen das aber (nach den AZR) nicht. Wichtig ist, dass Sie einheitlich bleiben.

Beispiel

Schrammel, LSD-BG - Rechtsprobleme und Sanktionen bei Entsendungen, ZAS
2020/3, 12 (15).

- Passen Sie bei ,,vgl“ und ,,aA* auf.

Beispiel

Nach Risak steht immaterieller Schadenersatz bei einem Austritt wegen
(sexueller) Belastigung nach § 12 Abs 7 GIBG analog zu.

Wollen Sie Risak zitieren, um lhre, die Ansicht Risaks referierende, Aussage zu
belegen, sollte das Zitat wie folgt aussehen:

Risak, ZAS 2018, 187 (191).

Vertreten Sie eine ahnliche Auffassung, findet sich lhre Aussage in der
Belegstelle nur teilweise bzw dem Grunde nach, dann verwenden Sie ein ,,vgl®
(vergleiche). Alternativ konnen sie auch ,,dhnlich* oder ,,idS* (in diesem Sinn)
verwenden.

Vgl Risak, ZAS 2018, 187 (191).

Sind sie anderer Ansicht, dann verwenden Sie ,,aA*“.

AA Risak, ZAS 2018, 187 (191).

— Das Erstzitat ist ein Langzitat; Folgezitate sind Kurzzitate.

Beispiel

Erstzitat: Schrammel, LSD-BG - Rechtsprobleme und Sanktionen bei
Entsendungen, ZAS 2020, 12 (15).

Folgezitat: Schrammel, ZAS 2020, 12 (15).

Erstzitat: Reissner in Neumayr/Reissner (Hrsg), Zeller Kommentar zum
Arbeitsrecht® (2018) § 96 ArbVG Rz 23.

Folgezitat: Reissner in ZellKomm? § 96 ArbVG Rz 23.



— Maochten Sie ausdriicken, dass sich ein*e Autor*in auf weitere Quellen bezieht, ist etwa das
folgende Zitat angezeigt:

Windisch-Graetz, ZAS 2017, 147 (149) mwN (mit weiteren Nachweisen).

Beispiel Windisch-Graetz, ZAS 2017, 147 (149) verweisend auf/unter Berufung auf ASG
Wien 9 Cga 52/03m ARD 5526/5/2004.

— Derartige Zitate sollten Sie aber nur sehr sparsam einsetzen. Grundsatzlich sind die relevanten
Quellen selbst aufzuarbeiten und an geeigneter Stelle zu zitieren. Das gilt besonders fur
Kernfragen lhrer Arbeit.

— In Betracht kommen Zitate wie die genannten etwa, wenn es zu bestimmten Aussagen viele
Quellen mit gleichem Inhalt gibt. Das ist zB der Fall, wenn zahlreiche Entscheidungen mit
demselben Rechtssatz ergangen sind oder sich eine bestimmte Auffassung als herrschend
durchgesetzt hat. In einem solchen Fall kénnen Sie im Text zum Beispiel auf die stRsp (standige
Rechtsprechung) oder die hA (herrschende Ansicht) Bezug nehmen und im Zitat eine Auswahl
nach der Aussagekraft der Quelle und/oder dem Zeitpunkt des Erscheinens treffen. Sie kénnen
dies folgendermalien ausdriicken:

Zuletzt OGH 9 ObA 87/18m Arb 13.540.

Grundlegend OGH 8.6.1927, Prés 600/26 SZ 9/80; aus jiingerer Zeit etwa OGH
. 9 ObA 10/05v DRdA 2006/27, 299 (Eypeltauer).
Beispiel
Statt vieler Reissner in ZellKomm3 § 96 ArbVG Rz 23; Felten/Preiss in
Gahleitner/Mosler (Hrsg), Arbeitsverfassungsrecht® § 96 Rz 52.

Es steht lhnen natirlich frei, Zitiersoftware (wie etwa Zotero) zu verwenden. Erfahrungsgeman ist
dabei aber ein grofRer Aufwand mit geringem Vorteil verbunden, weshalb wir von der Verwendung
eher abraten.

G. Redliches wissenschaftliches Verhalten (Plagiate)

Nach § 51 Abs 2 Z 31 UG 2002 liegt ein Plagiat jedenfalls dann vor, ,,wenn Texte, Inhalte oder Ideen
tbernommen und als eigene ausgegeben werden. Dies umfasst insbesondere die Aneignung und
Verwendung von Textpassagen, Theorien, Hypothesen, Erkenntnissen oder Daten durch direkte,
paraphrasierte oder Ubersetzte Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung der
Quelle und der Urheberin oder des Urhebers.«

Offenkundig liegt ein Plagiat vor, wenn Textpassagen wortwdrtlich Ubernommen oder (blofR)
paraphrasiert werden, ohne diese (zumindest) durch eine entsprechende FulRnote zu belegen.

Sofern Sie sich im Text auf die Meinung anderer Autor*innen oder die Aussagen von Gerichten
beziehen, erfolgt dies tblicherweise in Form eines indirekten Zitats unter VVerwendung von Konjunktiv.

Der EuGH fihrte in der Rs Navas aus, der Begriff der Behinderung sei autonom

SIEEEL und einheitlich auszulegen.



Wortliche Zitate (also eine exakte wortliche Wiedergabe von Textstellen) sollten Sie nur dann
verwenden, wenn es spezifisch auf den konkreten Wortlaut ankommt. In einem solchen Fall setzen Sie
das Zitat im Text unter Anflhrungszeichen (und fligen natirlich zusétzlich eine Fulinote mit
entsprechendem Nachweis an).

Es ist auch unzulassig, die Verweise eines anderen Werkes einfach systematisch zu tGbernehmen.
Schreiben Sie also etwa eine Arbeit zur Entgeltfortzahlung aus religiosen Griinden, so wére ein Aufsatz
von Windisch-Graetz (ZAS 2017, 147) einschlagig. Ubernehmen Sie nun systematisch alle Verweise
dieses Beitrags flr Ihre eigene Arbeit, ist das keine gute wissenschaftliche Praxis. Noch schlimmer ist
es, wenn Sie offenkundig Gbernommene Quellen nur zitieren und nicht gelesen haben!

Verwenden Sie Uberdies keine Sekunddrzitate. Beziehen Sie sich in lhrem Text etwa auf eine
einschlagige Entscheidung des ASG Wien (9 Cga 52/03m ARD 5526/5/2004), so muss auch diese
Entscheidung — und nicht der darauf Bezug nehmende Beitrag von Windisch-Graetz — gelesen und zitiert
werden. Ebenso sollten Sie nicht Windisch-Graetz, sondern das ASG zitieren, falls Windisch-Graetz in
ihrem Beitrag nur die Auffassung des ASG wiedergibt.

Sekundérzitate sollten Sie nur ausnahmsweise dann verwenden, wenn (meistens besonders alte)
Primarquellen tatsachlich nicht (mehr) auffindbar sind. Gegebenenfalls ist dies auch entsprechend
offenzulegen:

Conring, De Origine luris Germanici (1643) zitiert nach Schwintowski, NJW

Beispiel 2003, 634 FN 19.

H. Beurteilungskriterien

Die Beurteilung der Arbeit orientiert sich an inhaltlichen und formalen Kriterien.

— Zu den inhaltlichen Kriterien z&hlen: Beantwortung der Frage, Eigenstandigkeit der Arbeit,
klare Argumentation und Struktur, Umgang mit Fachbegriffen, Literaturauswahl und
methodische Qualitat.

- Zu den formalen Kriterien zahlen: Vollstandigkeit und Ubersichtlichkeit der Arbeit,
Rechtschreibung, korrekter Umgang mit Quellen und Einhaltung der Zitierregeln.
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